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Wir suchen ab sofort:

Bitte haben Sie Verständnis, dass 
wir für etwaige Kosten, die für 
Sie mit der Wahrnehmung des 
Vorstellungsgesprächs verbunden 
sind, nicht aufkommen können.

+49 160 3608971

bewerbung@heka-direkt.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen  
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.
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HEKA THOMAS HENTSCHEL 
z.H. Herr Großmann 
Breitscheidstraße 79 • 08451 Crimmitschau

!

Der Innovationsmanager im Einkauf ist eine 
wichtige Schnittstelle zwischen den strategischen 
Zielen des Unternehmens und den operativen 
Abläufen im Einkauf. Er trägt dazu bei, dass das 
Unternehmen durch innovative Beschaffungsprozesse 
und -produkte wettbewerbsfähig bleibt. 

Ihre Aufgaben:

•	 Unterstützung bei der Identifikation und Umsetzung 
innovativer Beschaffungs- und Einkaufsprozesse

•	 Mitarbeit bei der Analyse neuer Trends und 
Technologien im Elektro- und Industriebereich

•	 Unterstützung bei der Entwicklung und 
Umsetzung von Innovationen im Einkauf

•	 Zusammenarbeit mit Lieferanten und internen 
Fachabteilungen zur Förderung innovativer Projekte

•	 Erstellung von Markt- und Wettbewerbsanalysen 
im Hinblick auf Innovationen

•	 Unterstützung bei der Einführung 
neuer Produkte und Materialien

Ihr Profil:

•	 abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft, 
Einkauf, Logistik oder eine vergleichbare Qualifikation

•	 Interesse an Innovationen, Trends und 
Technologien im Elektro- und Industriebereich

•	 analytisches Denkvermögen und kreative 
Problemlösungsfähigkeiten

•	 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 
und Eigeninitiative

•	 gute MS-Office-Kenntnisse, idealerweise 
Erfahrung mit ERP-Systemen

Wir bieten:

•	 eine spannende Tätigkeit in einem innovativen 
und wachstumsorientierten Unternehmen

•	 ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen
•	 Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Schulungen
•	 flexible Arbeitszeiten und ein angenehmes Arbeitsumfeld
•	 attraktive Vergütung und Sozialleistungen

HEKA Thomas Hentschel –
Ihr zuverlässiger Partner im Elektrohandwerk, Industrie, Handel und Kommunen seit 1992

Seit über 30 Jahren ist HEKA Thomas Hentschel ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen mit 
mehr als 7.000 zufriedenen Kunden in Deutschland und Europa. Unser Erfolg basiert auf Kompetenz, 
Schnelligkeit und Zuverlässigkeit. Wir sind stets bestrebt, innovative Lösungen zu entwickeln und unsere 
Prozesse kontinuierlich zu verbessern.


